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POLITICA PER LA QUALITA, AMBIENTE e LA SICUREZZA

La TOSTI s.r.l. considera di fondamentale importanza per lo sviluppo dell'azienda:

il rispetto delle modalita di lavoro definite per la Gestione Ambientale (certificato secondo la
norma UNI EN ISO 14001) che mantenga le attivita effettuate sostenibili e compatibili con
I'ambiente che la circonda.

Il mantenimento delle modalita di lavoro del proprio Sistema di Gestione per la Qualita
(certificato secondo la norma UNI EN ISO 9001).

Il rispetto e il mantenimento delle procedure e delle istruzioni volte alla sicurezza sul lavoro tali
da consentire lI'eventuale certificazione secondo la ISO 45001 e garantirne il miglioramento
continuo.

Il rispetto e I'aggiornamento degli aspetti legislativi e operativi inerenti la GMP e le normative
applicabili per materiali a contatto con gli alimenti, come citato nel manuale integrato.

La Direzione pone per l'azienda i seguenti obiettivi ed indirizzi di carattere generale:

Mantenere la Conformita dei propri Sistemi di Gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza alle
norme di riferimento 1ISO%9001, ISO14001 e ISO45001.

Far comprendere l'importanza dei principi del SGSL a cui tutti devono attenersi in rapporto al
proprio ruolo ed alle proprie responsabilita.

Formazione e sensibilizzazione di tutti i dipendenti sul tema della salute e sicurezza.

Far fronte con rapidita, efficacia e diligenza alle eventuali non conformita in materia di sicurezza.
Garantire la sicurezza alimentare per i propri prodotti rispettando le specifiche richieste dai
propri clienti e tutte le normative applicabili in ambito GMP.

Continuare nell'opera di miglioramento dell’'organizzazione interna e delle modalita di gestione
delle attivita, da perseguire anche attraverso il monitoraggio degli indicatori individuati come
significativi ed implementati nei cruscotti gestionali per determinare rapidamente I'efficienza
delle attivita svolte in azienda.

Focalizzare I'attenzione sull'impatto degli aspetti energetici e dei rifiuti, mettendo in atto piani
di miglioramento volti al risparmio energetico e al recupero degli scarti di lavorazione.

La nostra azienda vuole soddisfare le esigenze dei propri Clienti anche attraverso l'apporto ed
il lavoro di persone consapevoli, che tendano all’evoluzione, promuovendo il loro benessere. Le
nostre azioni verso il cliente devono sempre guidate dalla completa disponibilita, proattivita e
propositivita, nel superare qualsiasi ostacolo possa frapporsi alla soddisfazione del cliente
stesso. Per Tosti il cuore dell’'azienda & la persona e pertanto la nostra risorsa strategica ¢ la
persona con il suo entusiasmo, affidabilita, creativita, positivita.

L'azienda vuole ricoprire il ruolo di uno dei principali player italiani di cambiamenti all'interno
del settore artigianale ed industriale per la realizzazione di articoli lavorati in materiale
composito e in tecnopolimero, promuovendo la sperimentazione di nuovi metodi di lavoro,
I'inserimento di nuove tecnologie all'interno dei processi produttivi, l'invenzione di nuovi
brevetti, la formazione, I'attivita di ricerca e sviluppo.

L'azienda vuole affinare le competenze relazionali, al fine di esercitare davvero quell’ascolto
attivo che e alla base di una comunicazione costruttiva, propositiva, che contribuisce anche alla
riduzione dello stress.

Continuare nell'opera di consolidamento della propria posizione sul mercato, nella ricerca della
soddisfazione dei clienti, da raggiungere anche attraverso obiettivi di miglioramento.
Continuare nell'opera di attenzione alle condizioni lavorative ed alle esigenze dei propri
dipendenti anche attraverso la consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro
rappresentanti, all'ottimizzazione dei flussi di informazione e dei rapporti di lavoro, alla
formazione del personale, al miglioramento del clima di lavoro aziendale, promuovendo il
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dialogo fra le persone, le varie aree e con la Direzione, con |'obiettivo di ottimizzare le risorse
delle persone e l'organizzazione del lavoro, al fine di garantire la continuita dell’azienda.

La crescita costante del gruppo Tosti € il frutto dell’attenzione alla formazione, definendo
percorsi di formazione per tutti i livelli dell’'organizzazione e a tutti i ruoli professionali presenti
in azienda. Il livello di specifica preparazione, di professionalita, di lavorare in maniera
strutturata, dettagliata e tempestiva del Team Tosti sono le fondamenta di garanzia e certezza
dei ns successi.

Rispettare le leggi ed i regolamenti ambientali e per la sicurezza e salute applicabili alla propria
attivita, operando in modo da ridurre al minimo la possibilita diinquinamento del terreno, delle
acque e dell'atmosfera.

Eliminare i pericoli per la Sicurezza e Salute dei lavoratori e ridurre al minimo possibile i rischi
per la Sicurezza e Salute dei lavoratori.

Fornire condizioni e ambienti di lavoro sicuri e salubri per la prevenzione di infortuni e malattie
professionali.

Eliminare le fonti di contaminazione possibili al fine di garantire al Cliente la maggiore sicurezza
possibile del prodotto a contatto con gli alimenti.

Promuovere attivita di formazione e sensibilizzazione del proprio personale e dei loro
rappresentanti riguardo alle problematiche relative a Qualita, Ambiente, Sicurezza e GMP.

Secondo tali principi la Direzione definisce e riesamina periodicamente gli obiettivi ed i traguardi
da conseguire.

Allo scopo di sensibilizzare tutto il personale La Direzione comunica il presente documento di
Politica per la Qualita, Ambiente, Sicurezza sul lavoro e alimentare anche mediante affissione in
bacheca aziendale a disposizione di chiunque voglia consultarlo.

Con questi sani valori di base e I'ineguagliabile team di professionisti, con una profonda esperienza
industriale e conoscenza applicativa, saranno le azioni giuste per raggiungere ed aggiungere un
passo verso l'eccellenza operativa e di Tosti.

Castel del Piano 03/09/2024

La Direzione
Tosti Fosco
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